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KATA PENGANTAR
Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT berkat limpahan rahmat

dan karunia-Nya, penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan Kabupaten
Wonogiri Tahun 2020 dapat terwujud.

Rencana Kefja (Renja) Tahun 2020 Dinas Kearsipan Kabupaten
Wonogiri memuat berbagai Rencana Program dan kegiatan yang akan diusulkan
kepada Pemerintah Kabupaten Wonogin untuk didanai dari Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Wonogiri Tahun 2020, sehingga kegiatan
Dinas Kearsipan Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 merupakan kegiatan yang telah
dikaji dari usulan tahun-tahun sebelumya sesuai kebutuhan.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Kearsipan Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 masih banyak kekurangan.
Oleh karena itu kritik dan saran demi kesempumaannya sangat kami harapkan.
Semoga Rencana Kerja Dinas Kearsipan Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 ini
bermanfaat dan memberikan kontribusi nyata dalam meningkatkan efisiensi dan
efektifitas kinerja, sehingga pelaksanaan program dan kegiatan akan lebih
berdaya guna dan berhasil guna.

Wonogiri, Maret 2019
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BAB 1
PENDAHULUAN

" A I,aﬁr Belakang

Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat. Daerah untuk periode satu tahun yang memuat kebijakan, program
dan kegiatan serta Kebutuhan Anggaran Indikatif kegiatan. Penyusunan RENJA
merupakan salah satu rangkaian tahapan perencanaan pembangunan setelah
tersusunnya RPJMD, RENSTRA Perangkat Daerah dan RKPD. Dalam
penyusunan RENJA Perangkat Daerah dilakukan pengkajian Program dan
Kegiatan yang tertuang dalam RKPD dengan mempertimbangkan hasil evaluasi
kinerja Perangkat Daerah pada tahun sebelumnya, pencapaian target RENSTRA
Perangkat Daerah, usulan dari masyarakatipara pemangku kepentingan, serta
analisis kebutuhan penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.
Dokumen RENJA Tahun 2020 disusun untuk menjadi pedoman penyusunan
Rencana Kerja & Anggaran (RKA) Dinas Kearsipan yang kemudian akan
dituangkan dalam Rancangan APBD (RAPBD) Kabupaten Wonogiri Tahun 2020.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Kearsipan Kabupaten
Wonogiri digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Dinas Kearsipan Kabupaten Wonogiri untuk menyusun Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD). Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah pada
dasarmya merupakan suatu proses pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu
yang berkembang dan mengimplementasikan dalam program dan kegiatan
sesuai tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

. Maksud dan Tujuan

a. Maksud
Maksud disusunnya Rencana Kerja Dinas Kearsipan Kabupaten Wonogiri
Tahun 2020 adalah sebagai pedoman untuk melaksanakan program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2020.
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b. Tujuan

Tujuan disusunnya Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kearsipan Kabupaten
Wonogiri Tahun 2020 : '

1. Menjabarkan/meiaksanakan Rencana Strategis Dinas Kearsipan
Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021;

2. Merumuskan program-program prioritas sebagai tindak lanjut dari
permasalahan yang tenadi pada tahun laky:

3. Sebagai pedoman Kepala Daerah dalam mengevaluasi kinerja Dinas
Kearsipan Kabupaten Wonogiri setiap akhir tahun:

4. Sebagai dokumen perencanaan yang akan ditaksanakan oleh Dinas
Kearsipan Kabupaten Wonogiri;

5. Menjabarkaln kebijakan, kewenangan, tugas pokok dan fungsi Dinas
Kearsipan dalam rangka mengatasi berbagai permasalahan yang
dihadapi, dengan mengutamakan kepentingan daerah sesuai situasi,
kondisi, potensi dan kewenangan yang ada.

C. Dasar Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Kearsipan Kabupaten

Wonogiri Tahun 2020 :

1.
2.
3.

® ~N O o»

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara,;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah kedua kali dengan dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015;

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan;

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan;
Peraturan.Pemeﬁmm Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah;
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9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah; '

10.Peraturan Pemerintah Repubiik Indonesia Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah:;

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

12.Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik indonesia
Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4815},

13. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan;

14. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kaii

_terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
~ Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah:

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2017
tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2017;

17. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14
Tahun 2014 Tentang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi instansi
Pemerintah;

18.Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri
(Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2016 Nomor 22, Tambahan

" Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 156);




19.Peraturan Daerah Kabupaten Wonogii Nomor 58 Tahun 2016 tentang
Susunan, Kedudukan dan Tata Kerja Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Wonogiri.

20.Peraturan Daerah Kabupaten Wonogin Nomor 13 Tahun 2018 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun
Anggaran 2019 (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2018
Nomor 13);

21.Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 103 Tahun 2018 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapaten dan Belanja Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun
Anggaran 2019 (Berita Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2018 Nomor 104).

. Sistematika Penulisan
BABl  PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
B. Landasan Hukum .
C. Maksud dan Tujuan
D. Sistematika Penulisan
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A. Evaluasi Pelaksanaan RENJA Tahun 20J§ dan Capaian
RENSTRA
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C. Isu isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
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BAB !l TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
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EVALUASI PE_LAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
. A. Evaluasij Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

Review hasil evaluasi pe laksanaan Rencana Kerja Dinas Kearsipan
Tahun 2018 sebagaimana disajikan dalam LKJIP Tahun 2018 sekaligus realisasi
APBD dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 1
Realisasi Belanja Program Bersumber APBD Kabupaten Tahun 2018

URAIAN

N0 PLAFON REALISAS] % CAPAIAN
BELANA issnaan 1.027.077.181 85,10
BELANJA TIDAX LANGSUNG 2268104100 145800055 2,39
6oji dan Tunjungen 1.4635.104.171 1.333.314.955 81,54
Tombahen Penghasilen PHS $33.000.000 512.485.706 30,9
BELANJA LANGSUNG 1.289.029.000 1.181.275.505 91,54
Progrom Pelayanan Admimistrasi Perkanteron 347.684.000 2199.679.161 1619
Program Peningkatan Serana don Prosaren
Aparotur 157.345,000 1.71321 95,15
Progrom Peningkaten Kepesitas Sumber Dayo
Aparatur 20.000.000 19.973.020 9986
Pregram Peningkaten Pengembongan Sistem
Pelaporan (apsien Kinerje don Kevengan 54.000.000 40.038.400 74,14
Progrom Pengembangen Budeya Boca don
Pembinaan Perpustakosn 510.000.000 481.735.551 94,46
Program Sistem Administrasi Keorsipan 43.000.000 40.349.700 84,06
Program Penyelamatan don Pelestarian
Dokumen/Arsip Doercth 115.000.000 113.023.150 93,28
Progrom Permelibaragn Rutin/Serkola
Sorono/Prasarana Kerosipon 37.000.000 36.764.300 99,36

]




B. Analisa Kinerja Pelayanan SKPD

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan di Dinas Kearsipan Kabupaten Wonogiri
pada tahun 2018 target capaian kinerja tahun 2018 serta target capaian kinerja

pelayanan pada tahun 2018 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut:

%
TAHUN 2018 % Capeien 2016
Sasaran Stralegk |  indkelor Kinerja - m Tm
Target | Reslisasi | %Kinetis | o¢7 Renste
Meningkatnya Persantase 529% 1 0823% | 18191 % | 4000% 968,23 %
Kualitas Perangkat Dasrah
Pengelolaan Arsip | (PD, Kecamatan,
Kabupaten Desail(nlmtun)
Wonagiri yang mengeiola
arsip secara baku
Persentese arsip S29% 100 % 189 % S0% 290 %
siatis daerah yang
telsh dikelola secara
baku
* Parsontese arsip T% 5% =% o TO%
sintis daerah yang
telah diakh madiskan
2 [ Meningkatnya Persentase 523 % 702% 7 13614% | 100% 5958 % |
lomitas Pefpustakasn yang
Kelombagan memenub stander
Perpusiakaan
3. | Meningkafnya indeks minat baca 660% | 1561% | 2%651% | 670% 2455%
minat baca

Dari hasil pengukuran capaian kinerja, Dinas Kearsipan Kabupaten Wonogiri

dalam pelaksanaan tugasnya dapat dikatakan berhasil, karena rata-rata capaian

kinerja 5 (lima) indikator utamanya sebesar 278,72%. Semua ini tidak teriepas

dari peran dan komitmen semua pegawai di Dinas Kearsipan Kabupaten

Wonogiri, baik dari pelaksana sampai dengan top manaijer, untuk bekerja dengan

semaksimal mungkin dalam mewujudkan visi dan misi Dinas Kearsipan
: Kabupaten Wonogiri.
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C. Isu isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan evaluasi pencapaian kineria dan pemmasalahan-
permasalahan yang telah diuraikan di depan, maka isu-isu strategis Dinas
Kearsipan Tahun 2016 — 2021 antara lain sebagai berikut:
a. Urusan Perpustakaan :
. 1) Belum memadainya sumber daya manusia bidang perpustakaan yang
: berkualitas;
2) Belum semua wilayah di Kabupaten Wonogiri terlayani perpustakaan;
3) Pengelolaan perpustakaan yang belum sesuai standar operasional
prosedur,
4) Masih rendahnya minat baca masyarakat.
b. Urusan Kearsipan :
1) Belum memadainya sumber daya manusia bidang kearsipan yang
berkualitas:
2) Belum optimalnya pemanfaatan teknologi bidang kearsipan;
3) Pengelolaan kearsipan yang tidak sesuai prosedur dikarenakan
kurangnya pengetahuan di bidang kearsipan.

Keberhasilan sebuah organisasi dalam mewujudkan visi dam misinya
tidak dapat dilepaskan dari faktor lingkungan sirategis, baik internal maupun
eksternal. Salah satu teknik yang sangat populer untuk mengidentifikasi faktor-
faktor lingkungan strategis adalah analisis SWOT. Dalam analisis SWOT,
sebuah organisasi menilai kondisi intemainya untuk mengidentifikasi kekuatan
(strength) dan kelemahan (weakness) yang dimilii. Kekuatan maupun
kelemahan merupakan faktor-faktor yang berada di bawah kendali organisasi.
Selain melihat ke dalam, organisasi juga menilai kondisi ekstemal yang dihadapi
untuk memahami peluang (opportunity) dan ancaman (threat). Penilaian ini
kemudian dijadikan dasar untuk merumuskan pitihan langkah-langkah yang akan
diambil untuk mewuijudkan visi dan misinya.

LI
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D. Peneiahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Kearsipan Kabupaten
Wonogiri, sebagaimana telah diamanatkan dalam Peraturan Bupati Wonogiri
Nomor 74 Tahun 2016 tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja
Dinas Kearsipan Kabupaten Wonogiri, mempunyai tugas pokok melaksanakan
melaksanakan urusan pemerintahan bidang kearsipan dan bidang perpustakaan
yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
Daerah.

Dari hasil Musrenbang Kabupaten Wonogiri Tahun 2019, usulan program
dan kegiatan dalam penyelenégaraan tugas pokok dan fungsi Dinas Kearsipan
Kabupaten Wonogiri, pada Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 tidak ada yang
diusulkan dalam bentuk program dan kegiatan tambahan oleh pemangku
kepentingan seperti kelompok masyarakat terkait.
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BAB Iit
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

" A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

1. Arah kebijakan pembangunan kearsipan Tahun 2015-2019 yang telah
ditetapkan Arsip Nasional Republik Indonesian adalah:
a. Pembinaan kearsipan

Dalam rangka meningkatkan kemajuan penyelenggaraan kearsipan

nasional periu:

1) Penguatan dan penataan lembaga kearsipan, yang meliputi penguatan
dan penataan secara struktural unit kearsipan pada
kementerianflembaga, lembaga kearsipan di daerah dan perguruan
tinggi, serta penguatan peranan dan fungsi unit dan lembaga
kearsipan pada kementerianflembaga dan daerah serta perguruan
tinggi.

2) Penguatan penerapan sistem pengelolaan arsip dinamis berbasis TIK
di tingkat pusat dan daerah melalui pengembangan Sentral Arsip Aktif
(central file) dan Sentral Arsip Inaktif (records center) dan
pembangunan depot arsip statis:

3) Pengembangan sarana dan prasarana kearsipan melalui standarisasi
gedung, peralatan dan sistem jaringan kearsipan;

4) Jaringan sinergitas dan koneksi dengan unit dan lembaga kearsipan,;

5) Peran dan partisipasi masyarakat menuju sadar arsip;

6) Hal yang tidak kalah penting adalah sumber daya manusia merupakan
salah satu komponen penting dalam manajemen arsip dinamis dan
statis. Untuk mewujudkan sistem kearsipan secara menyeiuruh, periu
dilakukan pembinaan sumber daya manusia (Arsiparis).

b. Pengelolaan Arsip

Pengelolaan arsip yang baik juga akan mendukung terciptanya suatu

kondisi yang memenuhi standar mutu di bidang adminstrasi/manajemen

terutama di bidang arsip (record management), disamping akan
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mendukung terciptanya efektivitas dan efisiensi suatu organisasi,

sebagaimana oleh Standard ISO 15489 tentang “Records Management

yang menyatakan bahwa pengelolaan arsip vang baik akan
memungkinkan organisasi:

1) melaksanakan kegiatan/bisnis secara teratur, efisien dan dapat
dipertanggungjawabkan;

2) memberikan pelayanan yang konsisten dan adil;

3) mendukung dan mendokumentasikan perumusan kebijakan dan
proses pengambilan keputusan:

4) mendukung terciptanya konsistensi, kontinuitas, dan produktifitas
dalam manajemen administrasi;

S) memudahkan pelaksanaan kegiatan secara efektif disuatu organisasi;

6) menjamin tetap berlangsungnya suatu kegiatan meskipun terdapat
bencana;

7) memberikan pelindungan dan dukungan hukum, termasuk manajemen
risiko;

8) Melindungi kepentingan organisasi dan hak-hak para pegawai, klien,
dan pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholder) saat ini maupun
masa yang akan datang.

2. Arah kebijakan dan strategi pembangunan di bidang perpustakaan yang
ditetapkan oleh Perpustakaan Nasional adalah sebagai berikut:
a. Peningkatan gemar membaca, dengan strategi :

1) Promosi gemar membaca dengan memanfaatkan perpustakaan;

2) Membangun sinergi antara perpustakaan dengan satuan pendidikan;

3) Menggerakkan masyarakat untuk gemar membaca dalam
mewujudkan masyarakat yang kreatif dan inovatif berbasis
pengetahuan meilalui lingkungan keluarga, satuan pendidikan dan
masyarakat;

4) Meningkatkan pola partisipasi industri penerbitan dan masyarakat
dalam menciptakan komunitas baca.
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b. Pengembangan koleksi indonesia yang lengkap dan mutakhir, dengan
strategi :

1) Meningkatkan kuantitas dan kualitas koleksi perpustakaan;

2) Meningkatkan pengelolaan koieksi naskah kuno;

3) Meningkatkan pengelolaan karya cetak dan karya rekam yang
diterbitkan di Indonesia dan atau tentang Indonesia (Indonesiana);

4) Memperkuat kerjasama dengan lembaga pemerintah, swasta dan
adat, berbagai komunitas, dan perorangan (ahli) untuk membangun
komunitas budaya lokal.

¢. Peningkatan kualitas dan kapasitas perpustakaan sebagai pusat sumber
belajar, dengan strategi :

1) Memperkuat infrastruktur teknologi informasi dan komunikasi untuk
mendukung layanan perpustakaan;

2) Meningkatkan kerjasama dan jejaring antar perpustakaan baiknasional
maupun intemasional;

3) Membangun resource sharing antar perpustakaan di Indonesia.

d. Peningkatan kompstensi sumber daya manusia, dengan strategi :

1) Meningkatkan kualitas dan kuantitas pendidikan dan pelatihan teknis
dan fungsional pustakawan,;

2) Meningkatkan kualitas dan kuantitas sertifikasi kompentesi
pustakawan:;

3) Meningkatkan fasilitas, sarana dan prasarana pendidikan , dan
pelatihan kepustakawanan.

B. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran Renja Dinas Kearsipan Tahun 2020 didasarkan
pada rumusan isu-isu penting penyelenggaran tugas pokok dan fungsi yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Dinas Kearsipan Tahun 2016-
2021.
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Tujuan Sasaran indikator Sasaran Target
Meningkatkan kudhu Moningkainys kualitas Perssniase Perangkat Dasrsh {PD,
pengelolaan arsip pengalolaan arsip - Kecamatan, Desa/Kelurshan)yang 68,60 %
Kabupaten Wonogiri. Kabupaien Wonogir meangolola arsip secera baku
Persentase arsip siatis daersh yang telah | 68,60 %
dikelola secara baku
Persentase arsip statis daersh yang telsh | 10 %
dialibmexiakan
Meningkatkan kualitas Moningkatnya kualitas Persentase Perpustakaan yang
kelembagaan kelembagaan perpustekazn; | memenubi stander T49%
perpustakaan;
_ | Meningkatnya minat baca Indeks Minat Saca
masyarekat, 693 %

C. Program dan Kegiatan

Untuk mewujudkan sasaran yang telah ditetapkan, diimplementasikan
dalam program dan kegiatan strategis yang mendasarkan pada permasalahan -
permasalahan yang ada. Program dan kegiatan Dinas Kearsipan Kabupaten
Wonogiri yang direncanakan untuk tahun 2020 meliputi program SKPD dan

Program urusan, dengan penjabaran sebagai berikut -
a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

v Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

v Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya air dan Listrik
v Penyediaan Jasa Peraiatan dan Perlengkapan Kantor:

v'Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan perizinan  Kendaraan

Dinas/QOperasional

v Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor:

v Penyediaan Alat Tulis Kantor

v Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

v Penyediaan Makanan dan Minuman

v’ Rapat-rapat Koordinasi dan Konsuitasi ke Luar Daerah;
v’ Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah:;

¥ Penyediaan Jasa Tenaga Kerja Non Pegawai
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- Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

v Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional;

v Pemeliharaan RutirvBerkala Peralatan gedung Kantor

¥ Pengadaan Alat-alat Studio dan Komunikasi;

v Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor:

v Pengadaan Meubelair,

v Pengadaan Peralatan Gedung Kantor;

v Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional

Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur

¥ Peningkatan SDM

. Program peningkatan Pengembangan Sistem pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

v Peningkatan Kiheq‘a Perencanaan, pelaporan dan Monitoring Evaluasi
: Progrém Sistem Administrasi Kearsipan

v Kajian Sistem Administrasi Kearsipan;

¥ Pengawasan Kearsipan;

Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen Arsip/Daerah

v Pendataan dan Penataan Dokumen/Arsip Daerah

¥ Penyusutan Arsip

¥’ Penduplikasian Dokumen/Arsip Daerah Dalam Bentuk informatika,
v Pembangunan Depot Arsip

. Program Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Kearsipan
v’ Pemeliharan Rutin/Berkala Arsip Daerah

. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasi

v’ Sosialisasi Penyuluhan Kearsipan

Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan
v Publikasi dan Sosialisasi Minat dan Budaya Baca;

v Pengembangan Minat dan Budaya Baca;

v’ Penyediaan Bahan Pustaka Perpustakaan Umum;

¥ Penyelenggaran Perpuéiﬂkaan,-Keliling;

v Pemf:inaan Petugas Perpustakaan
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan yang berisi
' rencana program dan kegiatan yang akan digunakan sebagai acuan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta sebagai tolok ukur pencapaian kinerja
dalam kurun waktu satu tahun. Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020 Dinas Kearsipan
Kabupaten Wonogiri merupakan implementasi dari visi dan misi Dinas Kearsipan
Kabupaten Wonogiri yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kearsipan Kabupaten Wonogiri, sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

Rencana Kerja Tahun 2018 Dinas Kearsipan Kabupaten Wonogiri disusun
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan pada tahun sebelumnya, antisipasi
terhadap permasatahan yang dihadapi dengan memperhatikan aspirasi stakeholder
dan dinamika perkembangan lingkungan | strategis guna mencapai tujuan
pembangunan daerah. Untuk mencapai hal tersebut, proses pembangunan daerah
harus dilaksanakan dengan sistematis mulai dari tahap perencanaan.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Dinas Kearsipan Kabupaten Wonogiri
Tahun 2020 ini, diharapkan dapat mewujudkan efektifitas dan efisiensi
penyelenggaraan arsip dan perpustakaan, serta dapat meningkatkan kinerja
perencanaan pembangunan bidang kearsipan dan bidang perpustakaan
di Kabupaten Wonogiri.
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